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  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศกัราช ๒๕๔๒ ถือเปนกฎหมายทางการศึกษาฉบับแรก
ของประเทศไทย มีความสาํคัญใน ๓ สถานะ คือ ในสถานะเปนกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ กฎหมาย
แมบททางการศึกษาของชาติ และกฎหมายปฏิรูปการศึกษา  ในฐานะของกฎหมายปฏิรูปการศึกษานั้น  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มีจุดมุงหมายหลักอยูที่ “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู” และมีความ
คาดหวังวา หากระบบการจัดการศึกษาสามารถบูรณาการใหการเรียนคือชวีิต และชวีิตคือการเรยีนได
แลว จะทําใหผูเรียนเปนคนเกง ดีและมีความสุข  สามารถเรียนรูจากการฝกทักษะกระบวนการคิด ได
เรียนจากประสบการณจริง จากทุกสถานที่ ทุกเวลา และสามารถพัฒนาตนเองไดตลอดชีวติ เต็มตาม
ศักยภาพทีต่นเองมีอยู 
  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู จึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญและจําเปนที่จะตองสรางความรู ความ
เขาใจ ความเชื่อ เจตคติทีถู่กตองเก่ียวกบัผูเรียน กระบวนการเรียนรู และบทบาทของผูสอน เรียกไดวา
เปน การปรับเปลี่ยนกระบวนทศัน (Paradigm Shift) เกี่ยวกบับริบทของการเรียนรูใหมทั้งหมด 
 
กระบวนทศันเกาของการจัดการเรียนการสอน : ผูสอนเปนศูนยกลาง (Teacher Center) 
   กระบวนทศันเดิมทางการศกึษาเชื่อวา ความรูคือสิ่งทีส่ั่งสมอยูในตวัของผูสอน ดังน้ัน การจัดการ
เรียนการสอน จึงคือ การถายทอดความรูจากผูสอนไปสูผูเรียน ผานกระบวนการสอนที่มุงเนนเนื้อหาวิชา
เปนหลัก ผูเรยีนมีหนาที่รับฟง และจดจําในสิ่งที่บอกเทานั้น ดวยเหตุน้ี “ขอสอบ” จึงเปนเครื่องมือหลัก
ของการวัดผล เพ่ือวัดวา ผูเรียนสามารถจดจําเนื้อหาที่ครูสอนไดมากนอยเพียงใด โดยมีคะแนนเปนตวั
บงชี้ความสําเร็จ และคนที่ไดคะแนนมากกวา ก็คือ คนที่สามารถจําไดมากกวา  
  การจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาวมุงเนนการสั่งสมองคความรูในเชิงความจําและ   
การทดสอบความจําในเนื้อหาที่กําหนด เปนหลัก จนลืมที่จะพัฒนาศักยภาพและทักษะในดานอ่ืน ๆ ของ
ผูเรียน นอกจากนั้น จะเห็นวา การใช “ขอสอบ” เปนเครื่องมือในการวัดผลแตเพียงอยางเดียวนั้น ยัง    
ทําใหเปาหมายของการศึกษาหางไกลและผิดเพี้ยนไปจากเปาหมายที่แทจริง รวมทั้ง ยังไดทําลายคุณคา
ที่แทจริงของการศึกษา ซ่ึงเปนกลไกสําคัญของการพัฒนามนุษยไปอยางนาเสียดาย 
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กระบวนทัศนใหมของการจัดการเรียนการสอน : ผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student Center) 
  ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของขอมูลขาวสารอยางรวดเร็วในกระแสโลกาภิวตัน บนฐานของ
ความเจริญทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดนําพาสังคมโลกใหกลายเปนสังคมที่ไรพรมแดน มีวิทยาการ
ใหม ๆ เกิดขึ้นอยางมากมาย และองคความรูตางๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ดังน้ัน ผูสอนจึงมิใช
แหลงความรูสมบูรณ (Absolute Source of  Knowledge) และการทองจําความรูสําเร็จรูปในหองเรียนแต
เพียงอยางเดียว ก็ไมเพียงพอที่จะนํามาใชประโยชนในชีวติจริงไดอีกตอไป  
  ความจริงดังกลาวขางตน กอใหเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทศันของการจัดการเรียนการสอน
จากผูสอนบอกความรูใหแกผูเรียน มาเปน การใหผูเรยีนไดคนพบความรูเองภายใตสถานการณที่ผูสอน
ออกแบบไว ดังน้ัน กระบวนทัศนใหมของการจัดการเรียนการสอนจึงมุงใหความสาํคัญตอ “กระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน” และ เนนผูเรียนเปนสําคัญ หรือ เปนศูนยกลาง ซ่ึงเปนวิธีการที่นักการศึกษา
ยอมรับกันวา มีประสิทธิภาพสูงในการใหการศึกษาและพัฒนาผูเรียน เน่ืองจาก การจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนี้ มีคุณลักษณะที่สําคัญ ๒ ประการ คอื (๑) เปนการจัดการเรียนการสอนที่
เนนกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู ผูเรียนและกลุมผูเรียน มากกวาเนื้อหาวชิาและผูสอน และ (๒) 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) น่ันเอง 
  จึงสามารถกลาวไดวา…  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ความแตกตางระหวางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูสอนเปนศูนยกลางและเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง สามารถสรุปเปรยีบเทียบ ดังรายละเอียดแสดงในตารางตอไปน้ี  
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ การจัดการเรียนการสอน
ที่ผูสอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณตางๆ เพ่ือกระตุนและเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรู 
ประสบการณ ความชํานาญและความสนใจของตนเองมาสรางเปนเนื้อหาและกจิกรรมการ
เรียนรูดวยการลงมือปฏิบตัิจริง ผานกระบวนการเรยีนรูรวมกัน โดยผูสอนทําหนาที่คอย
ใหความชวยเหลือ แนะนําและสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบความรูดวยตนเองอยางเต็มศกัยภาพ 
มากที่สุด เพ่ือใหผูเรียนสามารถพึ่งตนเองและมีบทบาทในการรับผดิชอบตอการเรียนรูของ
ตนเองมากขึน้ 
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ตารางที่ ๑   ประเด็นการเปรียบเทียบระหวางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูสอนเปนศูนยกลางและ

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
   

ประเด็น ผูสอนเปนศูนยกลาง ผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ความรูอยูที่ผูสอน ความรูกระจายอยูทุกที่ ความเชื่อ 

การเรียนรูเกิดในหองเรียน การเรียนรูเกิดไดทุกที่ ทุกเวลา 
จุดเนนของการ
เรียนการสอน 

เนื้อหา 
(Content) 

กระบวนการเพื่อใหไดมาซึ่งองคความรู  
(Process –  how to ) 

กระบวนการที่
เกิดข้ึน 

กระบวนการสอนของผูสอน กระบวนการแสวงหาและเรียนรูของผูเรียน 

ลักษณะของ
กระบวนการเรียน 

เนนการทอง มากกวาการทํา 
เนนการจํา มากกวาการคิด 

เนนการคิด มากกวาการจํา 
เนนการทํา  มากกวาการทอง 

หนวยการเรียนรู คนเดียว 
(ตางคน  ตางเรียน) 

กลุม / เดี่ยว 
(เรียนแบบรวมมือ) 

บทบาทผูเรียน ฟง จํา สอบ เงียบ เฉย มีสวนรวม ปฏิสัมพันธ กระตือรือรน 
ผูเชี่ยวชาญ  ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) บทบาทผูสอน 

สอน บรรยาย บอก ส่ัง ประเมิน ชี้แนะ รวมวางแผน ใหคําปรึกษา และ 
ประเมินแบบมีสวนรวม 

บรรยากาศ เปนทางการ เปนครูเปนผูเรียน ปดกั้น
ความคิดสรางสรรค  

ไมเปนทางการ เปนกัลยาณมิตร เรียนรู
รวมกัน ผอนคลาย สนุก กระตุนและปลุก

เราใหเกิดความคิดสรางสรรค 
ใช “ขอสอบ” เปนเครื่องมือหลัก  หลากหลาย ตามสภาพที่ตองการวัด 

การวัดผลจะเนนวา ผูเรียนจําอะไรได 
(ความจํา-ขอมูล)  มากกวาทําอะไรได 

(ทักษะ) 

การวัดผลจะเนนวา ผูเรียนทําอะไรได 
(ทักษะ) มากกวา จําอะไรได (ความจํา-

ขอมูล) 

กระบวนการวัดผล 

ใชคะแนนเปนตัวบงชี้ความสําเร็จ ใชคะแนน รวมกับคุณภาพและปริมาณของ
ผลงานที่กําหนดเปนตัวบงชี้ความสําเร็จ 

ผลท่ีเกิดข้ึน ผูเรียนไมมีทักษะในการประยุกตความรูสู
การปฏิบัติจริงเทาที่ควร 

ผูเรียนมีทักษะในการคิด ทํา แกปญหาและ
ประยุกตความรูสูการปฏิบัติจริง 

 
ตัวบงชี้ลักษณะการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
 ศูนยพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ยังไดศึกษา
ทฤษฎีการเรยีนรูที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน ๕ แนวทาง คือ การเรียนรูอยางมี
ความสขุ การเรียนรูแบบมีสวนรวม การเรยีนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรยีนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ 
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และลักษณะนสิัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และการฝกฝนกาย วาจา ใจ แลวไดกําหนดตัวบงชี้ลกัษณะการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางไว ดังตอไปน้ี 
 
ตารางที่ ๒  ตัวบงชีล้ักษณะการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 
ท่ี ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน ตัวบงชี้การสอนของผูสอน 
๑ ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับส่ิงแวดลอม

และธรรมชาติ 
ผูสอนเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 

๒ ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของ
ตนเอง 

ผูสอนจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจ
และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

๓ ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม ผูสอนเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความ
เมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 

๔ ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลาย และสรางสรรค ผูสอนจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนได
แสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 

๕ ผูเรียนสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนแสดงออก
อยางชัดเจนและมีเหตุผล 

ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝก
ปรับปรุงตนเอง 

๖ ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหา
ดวยตนเอง และรวมดวยชวยกัน 

ผูสอนสงเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม 
พรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของ
ผูเรียน 

๗ ผูเรียนไดฝกฝน รวบรวมขอมูล และสรางสรรค
ความรูดวยตนเอง 

ผูสอนใชส่ือการสอนที่ฝกการคิด การแกปญหาและ
การคนพบความรู 

๘ ผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของตนเองอยางมีความสุข 

ผูสอนใชแหลงความรูที่หลากหลาย และเชื่อมโยง
ประสบการณกับชีวิตจริง 

๙ ผูเรียนฝกใหตนเองมีวินัยและรับผิดชอบในการ
ทํางาน 

ผูสอนฝกฝน กิริยามารยาทและวินัยตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

๑๐ ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน 
ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

ผูสอนสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน  
  กิจกรรมการเรียนการสอน นับเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงผูสอนควรเลือกนํามาใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกลุมของผูเรียน เพ่ือมุง
พัฒนาผูเรียนใหครบทั้ง ๓ ดาน คือ ดานพุทธิพิสยั (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective 
Domain) และ ทักษพิสัย (Psychomotor Domain) ดังมีตัวอยางกิจกรรมการเรียนการสอนดังตอไปน้ี 
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  เกมการศึกษา สถานการณจําลอง กรณีตัวอยาง บทบาทสมมุติ การแกปญหา การแกไข
สถานการณ โปรแกรมสําเร็จรูป ศูนยการเรียนดวยตนเอง ชุดการสอน คอมพิวเตอรชวยสอน (CAI : 
Computer Aided Instruction) โครงงาน การทดลอง การถาม-ตอบ อภิปรายกลุมยอย สืบสวน สอบสวน 
กลุมสืบคนความรู กระบวนการกลุมแบบพลวตั การเรยีนรูแบบรวมมือ ความคิดรวบยอด การแกปญหา
ตามแนวทางอริยสัจ ๔ ศึกษาคนควาดวยตนเอง ทัศนศึกษานอกสถานที ่ งานวิเคราะหภาคสนาม       
การนําเสนอโดยวิดีโอ และการเลาเรื่อง เปนตน 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
  เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพที่มีดวยการใชกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย การวัดและประเมินผลการศึกษาจึงควรตองดําเนินการใหครบทั้ง ๓ ดาน
ดังกลาวแลว คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษพิสัย แตในสภาพสวนใหญของระบบการศึกษาของ
ไทยนั้น มักใช “ขอสอบ”  หรือ “แบบทดสอบ” เปนเครื่องมือหลักในการวัดผล จึงสามารถวัดผลดาน   
พุทธิพิสัยไดเพียงดานเดียว การวัดและประเมินผลดังกลาวจึงไมสามารถแสดงผลสัมฤทธิ์และระดับ
พัฒนาการของผูเรียนไดอยางแทจริง เพราะเปนการสะทอนคุณภาพของผูเรียนเพียงบางสวน ไมใช
คุณภาพหรือความสามารถที่แทจริงทั้งหมดของผูเรียนคนนั้น อีกทั้งยังไมสอดคลองกับหลักการวัดผล
ทางการศึกษาและแนวทางที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา ๒๖ หมวด ๔         
ที่กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลไว ดังน้ี  
 
 
 
 
 

 
  คําสําคัญในทีน้ี่มี ๓ คํา คือ การวัด การประเมินผล และการทดสอบ ซ่ึงสวนใหญมักมีความเขาใจ
วาเหมือนกันและใชแทนกนัได แตความจริงน้ันมีความหมายที่แตกตางกัน ดังน้ี  
 
  การวัด (Measurement) หมายถึง การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนวารูอะไร และสามารถทํา
อะไรไดบาง ซ่ึงอาจทําไดโดยการสังเกต ตรวจผลงาน หรือทดสอบความรูและทกัษะ 
  การประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการในการแปลความหมายและตัดสินขอมูล
ที่รวบรวมมาจากการวัดผล 
 

“ ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ
ของผูเรียน ความประพฤต ิ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม
กิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบของการศึกษา….” 
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  การทดสอบ (Testing) หมายถึง เครื่องมืออยางหน่ึงของการวัดผล โดยเปนเครื่องมือบันทึก
การเรียนรูของผูเรียน 
 
  จะเห็นไดวา การวัดผลทางการศึกษาดวยการทดสอบความรูไดรับความนิยมเปนอยางมากมาตั้งแต 
หลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ กอนที่นักการศึกษาจะยอมรับกันวา การวัดผลโดยการทดสอบแตเพียงอยางเดียว 
น้ันไมมีประสทิธิภาพเพียงพอที่จะประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดอยางแทจริง การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงจึงเกิดขึ้น และจัดวาเปนแนวทางใหมในการประเมินผลการศึกษานอกเหนือไปจากการใช
แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) และมีชือ่เรียกหลากหลาย เชน Alternative Assessment, 
Performance Assessment และกลายมาเปน Authentic Assessment ในทายที่สดุ 
 
  ในดานของความหมายนั้น ไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายไวหลากหลาย ซ่ึงพอสรุปรวบ
ความได ดังน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นอกจากนั้น Buke, Forarty และ Belgrad (อางถึงใน เฉลิมพล พันทอง, ๒๕๔๒) ยังได เสนอ  
ไววา การประเมินตามสภาพจริงน้ัน ควรมีลักษณะดังตอไปน้ี คือ  

๑. งานที่ปฏิบตัิเปนงานที่มีความหมาย คือ สอดคลองกับชีวติประจําวัน 
๒. เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย คือ ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ

และคุณลักษณะ ดวยเครื่องมือที่สอดคลองกับวิธีการเรียนรู และกระทําหลายครั้งอยางตอเนื่องตลอด
ระยะเวลาที่การเรียนรูเกิดขึ้น 

๓. ผลผลิตมีคุณภาพ งานทุกงานมีเกณฑมาตรฐานที่รวมกันตั้งไวโดยครู ผูเรียนและอาจจะมี
ผูปกครองรวมดวย ผูเรียนจะประเมินตนเองตลอดเวลาเพื่อแกไขขอบกพรอง จนผลงานมีคุณภาพตาม
เกณฑที่กําหนด และมีการแสดงผลงานตอสาธารณะเพื่อสรางความภูมิใจแกผูเรียนดวย 
 

  การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ก็คือ การประเมินผลทีใ่ช
วิธีการและเกณฑที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ความสามารถ และ
คุณลักษณะตาง ๆ ของผูเรียนอยางเต็มเวลาของกิจกรรมในแตละโปรแกรม โดยใหผูเรียนไดทาํ
กิจกรรมหรือสรางผลงานออกมาเพื่อแสดงตัวอยางของความรูและทกัษะทีต่นมี ซ่ึงกิจกรรมที่
นํามาใชในการประเมินน้ัน จะมีลักษณะเหมือนและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนรูมากกวา
เปนการทดสอบ และขอมูลของการประเมินผลไดมาจากทั้งการเก็บรวบรวมผลงานที่ผูเรียนได
ปฏิบตัิอยางสอดคลองกับชวีิตประจําวัน การสังเกตพฤติกรรม ควบคูไปกบัการทดสอบความรู
ความเขาใจ 
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๔. ใชความคิดระดับสูง กลาวคอื ผลงานที่สรางนั้นตองเกิดจากการคิด วิเคราะห สังเคราะหและ
ประเมินทางเลือก ลงมือกระทํา ตลอดจนตองใชทักษะในการแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง 

๕. มีปฏิสัมพันธทางบวก กลาวคือ ผูเรียน ครู และผูปกครองจะตองมีการรวมมือกันประเมิน 
และผูเรียนไมมีความเครียด 

๖. มีการกําหนดจํานวนงาน ขอบเขตและมาตรฐานอยางชัดเจน และสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของการเรียนรู 

๗. สะทอนลักษณะเฉพาะตัวของผูเรียน โดยผูเรียนมีโอกาสแสดงความรูสึกนึกคิด เหตุผลใน
การทํา ไมทํา ชอบหรือไมชอบในสิ่งตางๆ เหลานั้น 

๘. เปนการประเมินอยางตอเน่ือง ประเมินไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเปนการประเมินแบบไม
เปนทางการ เพ่ือใหเห็นและทราบถึงพฤติกรรมการเรียนรูที่แทจริงของผูเรียน 

๙. เปนการบูรณาการซึ่งองคความรู กลาวคือ ผลงานที่ทําตองใชทักษะที่เกิดจากการเรียนรูใน
วิชาตาง ๆ ในลักษณะสหสาขาวิชา (Interdisciplinary) 
  ซ่ึงหากเปรียบเทียบลักษณะของการวัดและประเมินผลที่ใชกันมากอนหนานี้ กับการวัดและ
ประเมินตามสภาพจริงแลว สามารถสรุปเปรียบเทียบความแตกตางไดดังตารางตอไปน้ี  
 
ตารางที่  ๓   การเปรียบเทยีบลักษณะของการวัดและประเมินผลทีมี่ใชอยูโดยทัว่ไปกับการวดัและ

ประเมินผลตามสภาพจริง  
 

ท่ี การวัดและประเมินผลท่ีมีใชอยูโดยท่ัวไป การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๑ เนนที่พฤติกรรมเดี่ยว เนนการใชความคิด ยุทธศาสตรในการเรียนรูที่ซับซอน 

หลายเชิง 
๒ หยุดการเรียนการสอนในขณะประเมิน การเรียนการสอนดําเนินไปตามปกติ 
๓ แยกตัวออกจากการสอนหรือวงจรการเรียน เปนเหตุการณตอเนื่อง โดยเปนสวนประกอบหนึ่งในการ

สอน หรือวงจรการเรียนของผูเรียน 
๔ แคบ กวาง 
๕ ใชตัวเลข ใชขอความ 
๖ ขยายการใชแบบทดสอบตอไป ใชวิธีการประเมินหลายชนิด 
๗ ผูเรียนเปนผูรับความรูที่ไมมีปฏิกิริยา ผูเรียนคือผูสรางความรูที่โดดเดน 
๘ ไมเปนสภาพจริงของกระบวนการเรียนรู เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูโดยปกติ 
๙ ครูอยูนอกระบบการประเมิน ครูเปนสวนหนึ่งของระบบการประเมิน 
๑๐ อาศัยการวัดและประเมินจากบุคคลภายนอก อาศัยการประเมินผลโดยตนเอง (ผูเรียน) เปนสําคัญ 
 
 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๔                                                                                           ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๔๗ 

      ๑๕ 
 
 
ท่ี การวัดและประเมินผลท่ีมีใชอยูโดยท่ัวไป การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๑๑ ใชเกณฑมาตรฐานตายตัว เปนตัวกําหนด

ความสําเร็จ 
ใชเกณฑที่ยืดหยุนหลากหลาย เปนตัวกําหนด 
ความสําเร็จ 

๑๒ อาศัยวิธีคิดที่เหมือนกันกับคําตอบที่ถูกตองเพียง
คําตอบเดียว 

อาศัยวิธีคิดและคําตอบที่ตางกันได 

๑๓ จุดเนนอยูที่การแยกทักษะตางๆ ออกจากกัน จุดเนน คือ การบูรณาการการเรียนรูทุกดานเขาดวยกัน 
๑๔ การวัดผลอยูในขอบเขตของแตละวิชา ใชกระบวนการของสหวิทยาการ 
 
ประโยชนของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  สามารถประมวลสรปุไดดังน้ี  

๑. ใชงานที่มีลักษณะปลายเปดและสะทอนกิจกรรมการเรียนการสอนที่แทจริง ซ่ึงนับเปนสวน
หน่ึงของการพัฒนายุทธวิธกีารเรียนการสอนที่สําคัญ 

๒. เนนการใชทักษะ ความรูความเขาใจระดบัสูงที่สามารถประยุกตใชขามวิชาได 
๓. เนนที่สาระสําคัญของลักษณะที่บงบอกถึงพัฒนาการทางการเรียนรูมากกวาเพียงแตการ   

ดูปริมาณของความบกพรอง 
๔. เปนปฏิบตัิการที่เดนชัดและแสดงใหเห็นกระบวนการแกปญหาที่มีความสลับซับซอนและ

ยุงยากไดเปนอยางดี 
๕. สงเสริมใหมีการใชวธิีการประเมินผลที่หลากหลาย และบันทึกผลการเรียนรูในภาพกวางที่

ไดมาจากสถานการณตาง ๆ กัน 
๖. สามารถใชไดกับทั้งรายบคุคลและรายกลุม 
๗. ใหความสําคญัและสนใจในความคิดและความสามารถของปจเจกบุคคลมากกวานํามา

เปรียบเทียบระหวางกัน 
๘. สนองตอบความแตกตางระหวางบุคคลและประเภทของผูเรียนที่แตกตางกันไดเปนอยางดี 
๙. สงเสริมใหเกดิความรวมมือกันในระหวางกระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการวัด

และการประเมินผลระหวางผูเรียน ผูสอนและผูปกครอง  
๑๐. ผูเรียนและผูสอน ลวนมีบทบาทสําคัญในการประเมินผล 
๑๑. ไมเนนวาผลการศึกษาจะตองเปนไปตามเกณฑสมมุติฐานที่ตั้งไวกอนหนาที่จะมีการเรียน

การสอน 
๑๒. สามารถนํามาใชเปนวธิีการประเมินในระยะยาวได 
๑๓. ใหความสําคญักับความกาวหนาทีต่องการใหเกิดขึ้นมากกวาการบนัทกึจุดออนของผูเรียน 
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เคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง 
  สําหรับเครื่องมือที่นํามาใชในการประเมินตามสภาพจริงน้ัน สามารถมีไดหลายประเภท 
ดังตอไปน้ี 
 

ตารางที่ ๔   วิธีการและเครื่องมือที่สามารถนํามาใชประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
 

วิธีการ – เคร่ืองมือ กิจกรรมที่วัด 
วัดพฤติกรรมที่ลงมือปฏิบัติ แลวสังเกตความสามารถและรองรอยของการปฏิบัติ 
เชน การปฏิบัติตามคําส่ัง การทํางานรวมกันอยางมีขั้นตอน การเขารวมการ
ปฏิบัติหรือกิจกรรมที่กําหนด 

การสังเกต ประกอบดวย 
- แบบสํารวจรายการ 
- ระเบียนพฤติกรรม 
- แบบมาตราสวนประมาณคา วัดกิจกรรมที่เปนลักษณะนิสัยและความรูสึก 
การสัมภาษณ ไดแก 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ 

สอบถามเพื่อใหทราบถึงความรูสึก ความคิด ความเชื่อ และการกระทําดานตางๆ  
เชน ความกลาในการแสดงความคิดเห็น บอกแนวความคิดที่มี อธิบายสิ่งที่มี
ความเชื่ออยู เปนตน 

การสอบถาม  ไดแก 
- แบบสอบถาม 

ใชวัดความตองการ ความสนใจ ที่แสดงความรูสึกไดอยางอิสระ 

ทดสอบทักษะ ความรูความสามารถตางๆ ที่ตองการทราบ เชน ความเร็วในการ
อาน รวมท้ังความเขาใจในการอานและการเขียน และการสรุปความ เปนตน 

การทดสอบ ประกอบดวย 
- แบบเขียนตอบ 
- แบบทดสอบปฏิบัติจริง 
 

กิจกรรมที่ไมอาจสังเกตไดทุกเวลาและอยางทั่วถึง รวมท้ัง พฤติกรรมบางอยางที่
จะเกิดขึ้นไดตองอาศัยเง่ือนไขและสภาพแวดลอมที่เหมาะสม ซึ่งเง่ือนไข
บางอยางเกิดขึ้นไมบอยนักทําใหการสังเกตในสถานการณจริงเปนเรื่องยากและ
เสียเวลานาน ดังนั้น การใชแบบทดสอบจะมีความเหมาะสมมากกวา 

แฟมสะสมงาน (Portfolio) กิจกรรมที่ผูเรียนทําเปนชิ้นงานออกมา อาจเปนรายงาน แบบบันทึก เทป
บันทึกเสียง ฯลฯ และทําการประเมินโดยตัวผูเรียนเอง ผูสอนและเพ่ือนรวมชั้น 
โดยมีลักษณะที่เนนใหผูเรียนคิดทบทวนและประเมินตนเอง 

 
สรุป 
  เปาประสงคหลักที่สําคัญที่สดุของกระบวนการเรียนการสอน ก็คือ การเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ผูเรียนใหเปนไปตามที่กําหนดไวในวัตถปุระสงคของการเรียนการสอน ซ่ึงการที่จะทราบไดวา ผูเรียนมี
พฤติกรรมเปลี่ยนไปจนเกดิเปนทักษะ ความรู ความสามารถ รวมทั้งคุณธรรมทีต่องการหรือไมน้ัน 
จําเปนตองมีการวัดและประเมินผลอยางตอเน่ือง  
  แมวิธกีารวัดและประเมินผลจะเปนกระบวนการสุดทายของกระบวนการเรยีนการสอน แตก็มีผลตอ 
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนและพฤติกรรมการสอนของผูสอนโดยตรง  เชน  หากการวัดผลใช  
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“แบบทดสอบ” หรือ “ขอสอบ” (ทั้งอัตนัยและปรนัย) เปนเครื่องมือ การทดสอบที่เกิดขึ้นก็จะสามารถ    
วัดความรูในเชิงความจํา และความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับตนไดเทานั้น สงผลยอนกลับ
ให ผูเรียนที่ตองการประสบความสําเร็จมีพฤติกรรมการเรียนรูที่มุงเนนที่การทองจําเปนหลัก หรือ
เรียนรูที่จะฝกคิดตามแนวทางที่คาดวาจะพบในขอสอบ กอใหเกิดการกวดวิชาเพื่อปอนความรูในลักษณะ 
สําเร็จรูปและวิธีคิดลัด เทคนิคการคิดตางๆ เกิดขึ้น แตในทายที่สุดสิ่งเหลานั้นก็ลวนเปนเพียง “ความจํา” 
ที่ผูเรียนจะลืมในที่สุด หากไมไดมีการนํามาใชปฏิบัติจริง อยางตอเน่ือง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุคของ
ขาวสารขอมูลที่ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงอยูทุกขณะ แม “ความจํา” จะเปนสิ่งจําเปนพ้ืนฐานที่ทุกคน
ตองมี แตในขณะเดียวกัน การที่บุคคล สังคมและประเทศชาติโดยสวนรวมจะสามารถดํารงเอกลักษณ
แหงตนไวได ในทามกลางการแขงขัน ตอสูและแยงชิงในเชิงเศรษฐกิจอยางอุกฤตในยุคโลกาภิวัตน
น้ัน บุคคลในฐานะหนวยยอยที่มีความสําคัญที่สุดของระบบการแขงขัน จําเปนจะตองมีทักษะอ่ืน ๆ 
เกิดขึ้นรวมดวย นอกเหนือจาก “ความจํา” และ “การรอใหคนอ่ืนบอกใหจํา” ทักษะตาง ๆ เหลานั้น 
ไดแก ทักษะการแสวงหาและไดมาซึ่งความรู (ซึง่ตองอาศัยทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และภาษาอังกฤษเปนพื้นฐาน) ทักษะการคิดวิเคราะหข้ันสูง ทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา 
ไปจนถึง การประยุกตและการสังเคราะหสรางสรรคสิ่งใหม ดังน้ัน การวัดและประเมินผลที่ใช 
“ขอสอบ” แตเพียงอยางเดียว จึงเปนเพียงการประเมินผลที่มุมใดมุมหน่ึง หรือดานใดดานหนึ่งของ
ผูเรียนเทานั้น และหากผูสอนนําผลการประเมินดังกลาวแตเพียงสวนเดียวนั้นมาใชเปนตัวชี้วัดและ
ตัดสินความรูความสามารถของผูเรียนแลว ก็นับวา เปนการพิจารณาที่ไมรอบดาน ไมเปน “องครวม” 
และที่สําคัญกค็ือ ผลการประเมินจากวธิีการดังกลาวไมสามารถสะทอนถึงความรูความสามารถที่ผูเรียน 
มีอยูไดอยางแทจริง 
 ดังน้ัน การประเมินผลที่หลากหลาย และมีวิธีการที่เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู เน้ือหา สภาพ
ของผูเรียน ทีส่ามารถเรียกรวม ๆ ไดวาเปน “การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)” 
น้ี จึงกลายเปนประเด็นสําคญัประเด็นหนึง่ของการเรียนการสอนที่ผูสอนจําเปนตองสนใจและใหความสําคญั 
อีกทั้ง ยังสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติที่ เนน การประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการ
ของผูเรียน ความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน และการรวมกิจกรรม ตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๒๖ 
หมวด ๔ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ ซ่ึงผลที่สําคัญที่สุดที่จะเกิดขึ้น 
ก็จะตกอยูกับผูเรียนในฐานะ “ปจเจกบุคคล” ที่จะสามารถพัฒนาตนเองไดตามแนวทางที่สอดคลอง
กับความสนใจ ความถนัดและความตองการของตน เต็มตามศักยภาพแหงตน และสามารถกาวไปสู
ความเปน “คนเกง ดี และสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข”  ตามเปาประสงค
หลักของการปฏิรูปการศึกษา ไดตอไป 
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