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เอกสารแนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี  30  มกราคม   2549) 
   

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

อุดมการณและหลักการในการจัดการอาชวีศึกษา 
           

           อุดมการณที่สําคัญในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  คือ  การพัฒนา
กําลังคนระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยี  เพื่อใหเกิดคุณภาพตามสมรรถนะ
อาชีพที่กําหนดไว  โดยจัดในสถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษาของเอกชน                           สถาน
ประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ อยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
แผนการศึกษาชาติ  ปรัชญาการอาชีวศึกษา ภายใตการสนับสนุนทรัพยากรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
ผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพใหมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลใหยึด
หลักการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรยีนรู      และเพื่อใหคนไทยทั้งปวง
ไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต    อันเปนเงื่อนไขไปสูระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู  สามารถพึ่งตนเองได และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ 

  

 เพื่อใหเปนไปตามอุดมการณและหลักการในการจัดการอาชีวศึกษาดังกลาว จึงไดกําหนด
มาตรฐานและตัวบงชี้เพื่อใชเปนเกณฑในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล สําหรับการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา จํานวน  6  มาตรฐาน 34  ตัวบงชี้  ไดแก 

 

มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 

มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสูสงัคม 

 มาตรฐานที่ 5  นวัตกรรมและการวิจัย 

 มาตรฐานที่ 6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 

                 /มาตรฐานที่ 1... 
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มาตรฐานที่  1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 
 

  
  ขอกําหนด  1.1   
  ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลงไป 
 ตัวบงชี้   

1.  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 
 

  ขอกําหนด  1.2   
  ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามา
ประยุกต ใชในงานอาชีพได 
 ตัวบงชี ้  
 2.  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
มาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 

ขอกําหนด 1. 3   
 ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  ตัวบงชี้   
  3.  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะการใชภาษาสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และ
การสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 

  ขอกําหนด 1. 4   
  ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได
อยางเหมาะสม 
 ตัวบงชี ้             

 4. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา
คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 

ขอกําหนด  1.5   
  คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษย
สัมพันธท่ีดี 
 
                    /ตัวบงชี้.... 
 

ขอกําหนด 1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเรื่องตอไปน้ี 
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      ตัวบงชี้  
  5.  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ          
ที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 

  ขอกําหนด  1. 6   
  ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
  ตัวบงชี ้  
  6.รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา 

 7.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

  ขอกําหนด  1. 7   
  ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการประกอบอาชพีอิสระ 
  ตัวบงชี ้  
  8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตอภายใน 1 ป 
 

ขอกําหนด  1.8   
  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหรือหนวยงานพึงพอใจ 
  ตัวบงชี้         
  9. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
 
มาตรฐานที่  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 
 
   

  ขอกําหนด 2.1  
  รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
 ตัวบงชี ้          
 10.  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มกีารพัฒนาตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 
        /ขอกําหนดที.่.. 

ขอกําหนด  2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
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  ขอกําหนด 2.2   
  จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญโดยสงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง
ตามธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพ   
                               ตัวบงชี ้
  11.ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใน
การฝกทักษะวิชาชีพ  มีการฝกปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพและพึง
พอใจตอคุณภาพการสอน 
  ตัวบงชี้ 
  12. รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม 
   

  ขอกําหนด 2.3   
  จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
  ตัวบงชี ้         
  13.  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 

  ขอกําหนด  2.4   
  จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบตัิงาน สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวชิา 
ท้ังในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ 
  ตัวบงชี ้          
 14.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน   
หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบริการโรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 
 

  ขอกําหนด 2.5   
  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู  
  ตัวบงชี้     
  15.ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู ในสถานศึกษา 
 

  ขอกําหนด  2.6   
  พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เก่ียวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 
          /ตัวบงชี้.... 
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  ตัวบงชี้           
 16.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพฒันาตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 
 

  ขอกําหนด 2.7  
  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบ
และทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 
                               ตัวบงชี ้
   17. จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  18. จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
  19. จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวม
ในการพัฒนาผูเรียน 
 20. อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒดิานวิชาชพีตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 21.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 
มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

   
 
  ขอกําหนด 3. 1  
  จัดทําระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
  ตัวบงชี ้
 22. จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 
  23. จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 
    24. รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
       

  ขอกําหนด  3. 2  
  จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
  ตัวบงชี ้
  25. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 
           /ขอกําหนด... 

ขอกําหนด  3   สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้ 



 7

  ขอกําหนด 3.3  
  จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
  ตัวบงชี ้
  26. จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมทีส่งเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอมวัฒนธรรม 
ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชีพสูสังคม 
 
 
 

   
  ขอกําหนด 4.1   
  บริการวิชาชีพท่ีเหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐและ
เอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง 
  ตัวบงชี ้
 27. จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
 

  ขอกําหนด 4.2  
  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการ
บริการวิชาชีพท่ีกําหนด 
 ตัวบงชี ้
 28. รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชนตองบประมาณทั้งหมด 
 
 
 
 
 

/มาตรฐานที่… 
 
 

ขอกําหนด  4  สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้ 
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มาตรฐานที่  5 นวัตกรรมและการวิจยั 
 
 
 

  
  ขอกําหนด 5.1   
  สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐงานวิจัย  และ
โครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
  ตัวบงชี ้
  29. จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และประเทศซึ่งนําไปสูการ
แขงขันในระดับชาติ 
 

  ขอกําหนด 5.2   
  จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  
และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 ตัวบงชี ้
 30. รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด  
 

  ขอกําหนด 5.3  
  จัดการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ        งานวิจัย  
และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
  ตัวบงชี้ 
  31.จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัย  และโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 
มาตรฐานที่  6 ภาวะผูนําและการจัดการ 
 
 
 

   
  ขอกําหนด  6.1  
  ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา และหนวยงาน  หรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
   

/ตัวบงชี้… 

ขอกําหนด  5 สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัย ดังนี้ 

ขอกําหนด  6 ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี ้
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  ตัวบงชี้ 
  32. ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธ
ศาสตรและการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
          

  ขอกําหนด 6.2  
  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ  
 ตัวบงชี ้
 33. รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
          

  ขอกําหนด  6.3  
  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยางเหมาะสม 
  ตัวบงชี ้
  34. ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ      สถานศึกษาควรใชมาตรฐานการอาชีวศกึษาซึ่งมี 6 มาตรฐานดังกลาวในการดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตั้งแตปการศกึษา 2549 


